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EDITO

Oseriez-vous former vos collaborateurs
différemment ?

: Pour atteindre I'efficacité

l_OSER SE FORMER DIFFEREMMENT professionnelle, nous vous

la formatio fique proposons de gagner en
efficience avec la
formation spécifique sur
mesure : cap de franchir le
pas ?
Il s'agit de parcours de formation performants avec des modules qui
s'imbriquent pour développer leurs compétences. Ne vous limitez plus a
une thématique ou a un format de formation !

Pourquoi former les membres d'une équipe individuellement a Excel alors
qu'ils travaillent tous sur le méme tableau ?

> ['efficacité professionnelle ne serait-elle pas de former ['équipe en
méme temps ?

Vous utilisez PowerPoint et vous souhaitez vous former a une meilleure
utilisation du logiciel pour rendre vos présentations plus “visuelles” ?

> Avez-vous envisagé la formation sur le logiciel avec une orientation
communication plutét que technique bureautique (maitrise des
fonctionnalités) ?

Une méthologie contextualisée

A réalisation d'un audit de vos besoins et de vos objectifs par
rapport a votre environnement professionnel

adaptation du programme de formation sur mesure au contexte
professionnel

élaboration et personnalisation de la formation en se basant sur vos
documents, supports professionnels

Je reste alerte sur les formations spécifiques en rejoignant

le réseau CAPECIA

FOCUS SUR LA FORMATION

Anglais : 3 parcours adaptés aux besoins de chacun

Anglais courant
professionnel

* Yai besoin de développer un langage
professionnel courant

me présenter, présenter mon activité,
présenter mon entreprise, expliquer mon
champ d'action, faire parler les documents
de mon entreprise (plaguette, graphique,
chiffres ...), rédiger un mail, prendre un
appel, mettre en place mon champ lexical
meétier, ...

Anglais communication

* Je dois installer les bases de I'anglais
professionnel

travailler les 4 compétences linguistiques
avec un axe privilégié sur l'oral


https://www.linkedin.com/showcase/capecia-formations-formations-specifiques-sur-mesure/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=Lessentiel_de_notre_actualit_avril_2023_RH&utm_medium=email

* Jai besoin de performer dans ma Ang|ais spécifique métier
communication en langue anglaise

&tre impactant, adapter ma posture, parler
en public, nuancer mon langage et
I'utilisation des mots, dynamiser mon

* Jai besoin de développer le langage
spécifique a mon métier et mon contexte

discours, adapter ma facon de parler 8 mon présentation professionnelle, animation de

interlocuteur,  intégrer les  éléments réunion, négociation client, manager une

interculturels dans mes échanges, poser et équipe  internationale, bascule de

rythmer ma voix, ... mon poste en anglais suite a un rachat /
fusion, ...

* Jutilise I'anglais dans des situations

professionnelles spécifiques * Je travaille quotidiennement /

'anglais devient un outil de performance pour fréquemment en anglais
lequel il faut avoir des clés et des techniques
de communication (négociation investisseur
étranger, prise de parole en public ...)

Je découvre les parcours en
aldl-d

scénarios de formations crées a partir de
situations professionnelles

ACTUALITES

La sécurité de vos données personnelles : notre
priorité

Notre démarche de conformité RGPD est bien entamée et
encourageante

Notre site obtient la note de sécurité A au test Security
scorescard (90 pour la sécurité du réseau et 84 pour la sécurité
des applications)

Nous avons recensé toutes les données personnelles collectées
et identifié leur traitement

Nous avons créé des outils de gestion des données pour étre
structuré et rigoureux

Nos prochaines étapes

1. Prioriser les actions a mener

2. Gérer les risques, en réalisant une Analyse d'Impact (AIPD)

3. Organiser les processus internes, en prenant en compte
I'ensemble des événements qui peuvent survenir au cours de la
vie d'un traitement de vos données personnelles

4. Atteindre le niveau 3, niveau correct exigé pour les
organismes de formation sur |'échelle de maturité de la CNIL

Des guestions ?

e pour connaitre les conditions dans lesquelles vos données
personnelles sont traitées
e pour exercer vos droits “informatique et liberté”
contactez le DPO (Délégué a la Protection des Données) CAPECIA :

rgpd@capecia-formations.fr

LE SAVIEZ-VOUS ?
On est tellement fier, qu'en plus de I'avoir “crié”
répete ici ©.
L'aventure CAPECIA a commencé le 28 février 2014 ... nous avons fété
nos 9 ans ! Des années rythmées par des doutes, des remises en
question et surtout : de belles collaborations avec des projets réussis
et des clients satisfaits.

sur LinkedIn on le

Et si vous nous laissiez un petit commentaire comme
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