
Bonne	année	!	
Que	2024,	brille	de	nos	projets	communs.
Une	nouvelle	année	pour	continuer	à	vous
accompagner	pour	le	déploiement	de
parcours	de	formation	avec	toujours	plus
d'expertise,	d'innovation	et	de	succès	!	
Toute	l'équipe	Capecia	vous	souhaite	une
excellente	année.
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ÉDITO

FOCUS	SUR	LA	FORMATION

Nos	formations	STARS	en	2023
Une	sélection	à	partager	avec	vos	collaborateurs	pour	les	élever	vers
les	étoiles	avec	des	compétences	inégalées	!

LANGUE

	
1/	Performez	dans	votre

communication	en	anglais	:
clés	et	techniques

	
2/	Développer	le	langage
spécifique	à	son	métier

BUREAUTIQUE

	
Créer	un	support	visuel

impactant	avec	PowerPoint

COMMUNICATION

	
Développer	son	impact
relationnel	grâce	à	une
communication	efficace

		Zoom	sur	le	programme	
Développer	son	impact	relationnel	grâce	à	une	communication
efficace

Bonne	communication	relationnelle	au
travail	:	quels	avantages	pour	les
collaborateurs	?	

Une	 communication	 relationnelle	 efficace	 représente	 le	 socle
sur	 lequel	 s'épanouissent	 des	 collaborations	 fructueuses.	 En
favorisant	 un	 échange	 transparent	 et	 ouvert	 entre	 les
collaborateurs,	 elle	 renforce	 le	 sentiment	 d'appartenance	 à
une	 équipe.	 Cette	 dynamique	 non	 seulement	 améliore	 la
résolution	 des	 problèmes,	 mais	 également	 cultive	 un
environnement	propice	à	l'innovation.	
En	somme,	une	bonne	communication	 relationnelle	au	 travail
n'est	 pas	 seulement	 un	 outil,	 mais	 une	 clé	 essentielle	 pour
l'épanouissement	individuel	et	la	réussite	collective.

Le	programme	s'articule	autour	de	4	axes	:
1.	 Comprendre	 les	 mécanismes,	 les	 enjeux	 et	 difficultés	 de	 la
communication
2.	Prendre	conscience	de	son	positionnement	par	rapport	aux	autres



3.	 Développer	 son	 impact	 personnel	 et	 relationnel	 pour	 gagner	 en
présence
4.	Avoir	une	communication	qui	favorise	la	coopération

Ce	programme	vous	intéresse	?
	Prenez	rendez-vous	pour	en	savoir	plus

ACTUALITÉ

	Les	2	mesures	marquantes	du	CPF	en	2023

1	-	Le	report	du	reste	à	charge	pour	les	collaborateurs
Profitons	 des	 quelques	 mois	 de	 répit	 que	 ça	 nous	 apporte	 !
L'amendement	 du	 Projet	 de	 Loi	 Finance	 (PLF)	 2023,	 instaurait	 une
participation	 obligatoire	 du	 titulaire	 quelque	 soit	 le	 montant	 de	 ses
droits.	
��	 On	 croise	 les	 doigts	 pour	 que	 l'amendement	 soit	 définitivement
annulé.	
	
2	-	Diminution	d'environ	30%	des	dossiers	de	formation	financés	via	le
CPF.	
1ère	 raison	 l'instauration	 de	 l'Identité	 Numérique	 :	 lourdeur
administrative	pour	les	salariés	!
Ce	que	l'on	a	constaté	:	

2	fois	plus	de	projets	qui	n'aboutissent	pas
des	temps	de	validations	allongés	de	4	à	6	mois	

	
��	Pourtant	l'identité	numérique	n'est	pas	si	compliquée	!	Il	suffit	juste
de	disposer	du	bon	outil	pour	la	créer	?.	
Partagez	le	guide	à	vos	équipes.	

	Nos	formations	éligibles	au	CPF	:	langues	et	bureautique

AYEZ	LE	RÉFLEXE	!

Pour	vos	futures	formations	en	anglais	:	gardez	sous	la	main
l'essentiel	et	téléchargez	notre	belle	plaquette	!	

	1	profil	+	des	besoins	spécifiques	=	1	parcours
adapté	

Se	désinscrire


